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Gestform :

les handicapés
font la mémoire
des entreprises

Apres sept ans
d’existence, |’atelier
protégé Gestform
continue sa croissance a
Mérignac. Il vient
d’agrandir ses locaux de
I’Espace Mérignac-Phare
et diversifie ses activités
pour toujours mieux
conserver la mémoire
des entreprises, tout en
protégeant I'emploi des
personnes handicapées.

I our Gestform, tout a commencé

en 1986 sur une idée de M. Van
Massenhove. Cet ingénieur travaillait
alors a 1’Aérospatiale mais il était
également en relation avec
I’ADAPEI, I’Association Départe-
mentale des Amis et Parents d’En-
fants Inadaptés.

Il souhaitait mettre son savoir-faire et
ses relations au service de cette cause,
en créant des emplois facilement
accessibles aux personnes
handicapées. Or la technique du
microfilmage présentait le double
avantage d’étre facilement utilisée
par celles-ci, et d’intéresser des
partenaires industriels pour la
conservation de leurs archives.
Président de I'UGIR, I'Union
Girondine pour I'Insertion et le
Reclassement des personnes
handicapées, M. Van Massenhove
crée alors Gestform, dans des
conditions relativement inconforta-
bles : dans un hangar peu aménagé ol
I'on ignorait le sens des mots
“isolation thermique”.

Deux personnes au départ, 43
aujourd’hui, dont 34 handicapés
moteurs ou sensoriels, ces simples
chiffres suffisent 2 montrer le succes
rencontré par Gestform en sept
années d’existence.
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L’évolution des locaux est elle aussi
parlante. Apres le modeste hangar,
Patelier protégé s’est installé en
location au Parc Héliopolis, avant
d’avoir ses propres murs a I'Espace
Mérignac-Phare. Et le 16 septembre
dernier, Gestform a pu organiser
I'inauguration de ses nouvelles
installations, aprés un agrandisse-
ment de 480 a 800 métres carrés !

Un succés salué aussi bien par le
Maire de Mérignac Michel Sainte-
Marie, que par le Président du Conseil
Régional Jacques Valade. Michel
Sainte-Marie se félicitait alors de

pouvoir accueillir et favoriser le
développement d’une telle entreprise
sur sa commune.

Les familles de salariés avaient
également été invitées, car Gestform
est aussi un formidable outil
d’insertion sociale pour ses employés
handicapés, et la dimension humaine
de I'entreprise n'y est jamais oubliée.

(C’était aussi I'occasion pour tous les
“Gestform’ d’accueillir leurs clients,
et de nombreuses gutres sociétés
régionales susceptibles d’étre
intéressées par les techniques et les
services qu’ils leur proposent.

Ainsi, 1’Aérospatiale, Dassault
Aviation, la Sogerma, Brunet France,
la Bibliotheque Nationale, le journal
Sud-Ouest, plusieurs caisses de
Sécurité sociale et administrations
diverses font déja confiance i |’atelier
protégé mérignacais.

“En fait, constate Marie-Héléne

Lanoé, attachée commerciale de
Gestform, notre clientéle est a la fois
régionale, nationale et internationale,
puisque nous travaillons par exemple
aussi bien pour le journal Sud-Ouest
que pour la Bibliothéque de Chicago.”
Microfilmage (16, 35 et 105 mm),
archivage de documents, controle de
qualité, saisie informatique,
conditionnement, préparation avant
prise de vues, telles sont quelques-
unes des taches .réalisées par
Gestform.

““Mais nous développons de nouvelles
techniques autour de notre savoir-
faire principal, explique M. Van
Massenhove. Traitement de textes,
scannérisation, télésaisie et
reprographie sont déja opérationnels.
Et nous envisageons de lancer
'archivage sur disque optique, la
technologie d’archivage de pointe.”
Pour ce qui est des effectifs, M. Van
Massenhove pense les accroitre
encore de quelques unités, tout en
conservant la dimension conviviale de
'entreprise, ou tout le monde se
connait. Et Gestform continuera a
faire la preuve que les personnes
handicapées peuvent et doivent étre
intégrées dans le monde du travail.
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