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préconisation de la DRTEFP et de la 

DDTEFP.

Structure régie par la Loi de Février 

2005 : ®volution de lôAtelier Prot®g® 

vers le monde de lôentreprise 

ordinaire.

80% de personnes handicapées 

relevant de lôEntreprise Adapt®e 

dans un but dôinsertion sociale et 
professionnelle.

Quõest quõune Entreprise Adapt®e ?
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Prise en compte des possibilités et des difficultés de 

chacun : suivi rapproch® en p®riode dôessai et par la suite.

Les Ressources Humaines

Recrutement « serein » : Objectif de CDI pour toutes les 

personnes handicapées.
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Des formations pour progresser : apprendre la 

dimension ®conomique de lôentreprise, le travail 

en ®quipe, le respect du client, la techniqueé

Les Ressources Humaines
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La recherche de la polyvalence : gestion des compétences

dans lôERPet entretiens semestriels : un dialogue et des

objectifs partagés.

Les Ressources Humaines

Avantages sociaux : Accord dôint®ressement,Primes,

Mutuelle, Comité dôEntrepriseé


