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64 GESTFORM Ensemble, relevons le défi de 'Entreprise Inclusive !/

Madame, Monsieur, Cher Client et Partenaire, HUMAINES

Vous le savez sans doute, la loi du 05 Septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, ré-
forme I'Obligation d'Emploi des Travailleurs Handicapés (OETH).

Le taux d'emploi de 6% de personnes en situation de handicap dans votre effectif est maintenu, consolidé sur
la totalité de vos établissements, hors effectifs a conditions d'aptitude particulieére (ECAP). Ce taux est calcu- SERVICES

|é lois directs.
é en emplois directs FINANCIERS

GESTFORM est une Entreprise Adaptée et contribue donc a remplir les obligations de ses clients en la ma-
tiere. Elle représente également un vivier de candidats en situation de handicap, formés, en vue de rejoindre
une entreprise « classique ».

Depuis plus de 30 ans, GESTFORM fonctionne dans un secteur concurrentiel et pratique un management qui
favorise la réussite de I'insertion en milieu ordinaire. NUMERISATION

Vous souhaitez recruter une personne en situation de handicap ? INDUSTRIELLE
GESTFORM répond a votre besoin en vous proposant des salariés formés, motivés et préparés a
rejoindre vos equipes.

Nous proposons de vous présenter notre dispositif d'accompagnement :

B Recueill de votre besoin
B Proposition de candidats EDITIQUE
B Accompagnement et suivi du salarié au sein de votre structure par les Responsables de I'Accompagne- RELATION CLIENTS

ment dans I'Emploi

Les Responsables de 'Accompagnement dans I'Emploi sont a votre disposition pour
vous accompagner dans cette demarche de recrutement :
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