7 GESTFORM

Ensemble, relevons le déf
de ['Entreprise Incluive |

Madame, Monsieur, Cher Client et Partenaire,

Vous le savez sans doute, la loi du 05 Septembre 2018 pour la liberté de

choisir son avenir professionnel, réforme ['Obligation d'Emploi des

Travailleurs Handicapés (OETH). + de 30 ans
d'expertise

Le taux d'emploi de 6% de personnes en situation de handicap dans votre

effectif est maintenu, consolidé sur la totalité de vos établissements, hors

effectifs a conditions d'aptitude particuliere (ECAP). Ce taux est calculé en

emplois directs.

100 Clients

GESTFORM est une Entreprise Adaptée et contribue donc a remplir les Grands
obligations de ses clients en la matiere. Elle représente également un Comptes
vivier de candidats en situation de handicap, formés, en vue de rejoindre
une entreprise « classique ».
Depuis plus de 30 ans, GESTFORM fonctionne dans un secteur
concurrentiel et pratique un management qui favorise la réussite de +d|e 400

salariés

I'insertion en milieu ordinaire.

Vous souhaitez recruter une personne en situation de handicap ?
GESTFORM repond a votre besoin en vous proposant des salariés formes,
motivés et préparés a rejoindre vos équipes.

Nous proposons de vous présenter notre dispositif d'accompagnement :

® Recuelil de votre besoin

® Proposition de candidats

B Accompagnement et suivi du salarié au sein de votre structure par
les Responsables de 'Accompagnement dans I'Emploi

Les Responsables de I'Accompagnement dans I'Emploi sont a votre
disposition pour vous accompagner dans cette démarche de

recrutement :
Carole CATHALA Catherine ALONSO
pour GESTFORM 31 (Toulouse) pour GESTFORM 33 (Bordeaux)
et GESTFORM 92 (Région Parisienne)
0534 5148650u07 7608 29 81 0557924913 0u06286311 85

ccathala@gestform.com calonso@gestform.com




